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COVID-19 — 4 MEDIDAS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

Foram anunciadas, no passado dia 16 de mar¢o, algumas regras para atribuicao de apoios
temporarios a trabalhadores e empregadores que sejam afetados pela pandemia do COVID-19, com
o objetivo de promover a manutenc¢ao de postos de trabalho e evitar situagoes de crise empresarial

Esta legislacao contempla os seguintes apoios:

1. Apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho em situacao de crise empresarial, com ou
sem formacao;

2. Isencdao temporaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social, a cargo da entidade
empregadora;

3. Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacao da atividade da empresa;

4. Plano extraordinario de formacao.



1 - APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENGCAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO EM EMPRESA EM

SITUACAO DE CRISE EMPRESARIAL, COM OU SEM FORMAGCAO

O apoio financeiro é atribuido por trabalhador a empresa, a seu
pedido, que tem de ser dirigido ao Instituto da Seguranca
Social.

Este destina-se exclusivamente ao pagamento de
remuneragoes; visa ajudar empresas em situacao de crise
empresarial em consequéncia de:

a) Paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento,
qgue resulte da intermiténcia ou interrupcao das cadeias de
abastecimento globais;

b) Quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da
faturacao, com referéncia ao periodo homadlogo de 3 meses, ou,
para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a
média desse periodo possam ter acesso a um apoio
extraordindrio para auxilio ao pagamento da retribuicao dos
seus trabalhadores, durante o periodo maximo de 6 meses.

Exige-se a empresa que:

1. comprove ter em ordem as situacoes
contributiva e tributaria;

2. informe por escrito os trabalhadores da
decisao de requerer o apoio e do prazo
previsivel da interrupcao da atividade;

3. entregue certidao da entidade empregadora
e certidao do seu contabilista certificado que
ateste a existéncia da situacdo de crise,
inspecionavel depois pelos servicos e
organismos do Estado, com competéncia em
razao da matéria.
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1 - APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENGAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO EM EMPRESA EM
SITUACAO DE CRISE EMPRESARIAL, COM OU SEM FORMAGCAO

A empresa tem direito ao apoio financeiro nos mesmos
termos previstos no Codigo do Trabalho quanto aos
direitos do trabalhador no periodo de reducao ou
suspensao, ou seja, a compensacao retributiva durante o
periodo de reducao ou suspensao é paga em 30% do seu
montante pelo empregador e em 70% pelo servico
publico competente da area da seguranca social.

Assim, o apoio tem o valor igual a 70% da retribuicao
iliguida do trabalhador, até um maximo de 1.905 euros
(3xRemuneragao Mensal Minima Garantida - RMMG) que
é assegurado pela Seguranca Social; 30% é assegurado
pelo empregador.

Este mecanismo podera ser conjugado com a vertente da
formacao profissional, acrescendo ao apoio uma bolsa de
formacdo no valor de 131,64 euros (30% do Indexante dos
Apoios Sociais), sendo metade para o trabalhador e
metade para o empregador. A bolsa e os custos com a
formacao serao suportados pelo IEFP.

O apoio pode ser excecionalmente prorrogavel
mensalmente até um maximo de 6 meses se:

- os trabalhadores tiverem gozado o limite
maximo de férias anuais;

- a entidade empregadora tenha adotado os
mecanismos de flexibilidade dos horarios de
trabalho previstos na lei.



2 - ISENCAO TEMPORARIA DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

Tém direito a isencao total do pagamento das
contribuicbes a Seguranca Social a cargo da
entidade empregadora:

. 0S empregadores, relativamente aos
trabalhadores abrangidos e membros dos drgaos
estatutarios, durante o periodo de vigéncia das
mesmas;

e 0s trabalhadores independentes que sejam
entidades empregadoras beneficiarias das medidas
e respetivos conjuges. Esta dispensa determina o
registo de remuneracdes por equivaléncia a entrada
de contribuicbes de acordo com a base de
incidéncia contributiva que for aplicavel.

Mantém-se a obrigacao de entrega da declaracao
trimestral.

A isencao reporta-se as contribuicbes referentes as
remuneracoes relativas aos meses em que a empresa
seja beneficiaria das medidas.

As entidades empregadoras entregam as declaracoes
de remuneragbes auténomas relativas aos
trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento
das respetivas quotizacoes.

A isencao do pagamento de contribuicOes
relativamente aos trabalhadores abrangidos é
reconhecida oficiosamente, designadamente com
base na informacao transmitida pelo IEFP.



3 - INCENTIVO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO PARA APOIO A NORMALIZACAO DA ATIVIDADE DA EMPRESA

O

Esta criado um incentivo financeiro extraordinario para apoiar a
normalizacao da atividade das empresas que visa apoiar as empresas que ja
nao estejam constrangidas na sua capacidade laboracao, mas precisem de
um apoio na primeira fase de retoma da normalidade, para prevenir o risco
de desemprego e manter os postos de trabalho em empresas que tenham
estado em situacao de crise empresarial em consequéncia do surto de
COVID-19.

Tem o valor por trabalhador de 635 euros (valor de uma Remuneragao
Mensal Minima Garantida) e é pago apenas por um meés.



4 - PLANO EXTRAORDINARIO DE FORMAGAO

Prevé-se ainda um apoio extraordinario a
formacao destinado a situacdes em que a empresa
e/ou os seus trabalhadores sdo abrangidos por
uma decisao da autoridade de saude que nao
abrange todos os trabalhadores, mas impossibilita
o regular funcionamento da atividade da empresa
ou do estabelecimento.

Consiste num apoio extraordinario a atribuir a cada
trabalhador abrangido, suportado pelo IEFP, tendo
por referéncia as horas de formacao
frequentadas, até ao limite de 50% da retribuicao
iliguida, nao podendo ultrapassar o valor da
RMMG, os 635 euros.
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